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Prezentare centru local/2025

* Centrul Local lon Soiu Cristian a fost Si este un centru cercetasesc preocupat in a dezvolta
noi oportunitati de dezvoltare personald a membrilor sai, indiferent daca ne referim la
cercetasi , la lideri sau la voluntari. Tncercdm sa dam act|V|tat|| noastre atractivitate Si
eficienta , in stransa Iegatura cu Metoda Scout Si cu modul specific propus de aceasta. Nu
suntem un centru mare , insa suntem un centru puternlc un centru care investeste foarte
mult in calitatea programelor furnizate. Ne dorim sa contribuim semnificativ la dezvoltarea
personala a tinerilor cercetasi, sa-i facem sa inteleaga importanta |mpI|car|| directe in
activitati, sa constientizeze |mpactul pe care Metoda Scout il poate produce in crearea unei
lumi mai bune , o lume in care oamenii sunt impliniti ca indivizi Si joaca un rol activ in
dezvoltarea comunltatu

* Organizatia Mondiala a Miscarii Scout ( World Organization of the Scout
Movement/WOSM) este cea mal mare Si cea mai activa organizatie de tineret din lume, din
domeniul educatiei non-formale. Apartenenta la aceasta organlzatle deschide foarte multe
cai de acces la programe moderne de formare. Tocmai de aceea, an de an, incercdm sa
profitam de aceasta oportunitate Si dezvoltam programe |nternat|onale programe prin
care copiii nostri, alaturi de cercetasi strdini, acumuleaza cunostmte Si experiente ,
descopera locuri Si oameni noi, leaga prietenii, isi imbunatatesc abllltatlle de comunicare
Si socializare.




* Tn spatele tuturor acestor realizari sta o munca asidua , sacrificii , stres si multa
daruire. Stau o mana de oameni dispusSi sa fac orice pentru a5|gurarea resurselor Si
implicit spre bunul mers al acestui centru. Si va garantez, nu-i usor de loc! Pentru
aceste sacrificii , in acest moment de bllant nu pot decat sa le multumesc Si sa-mi
exprim mtreaga recunostinta. Atat pentru munca Si daruirea lor, cat Si pentru
rabdarea celor nevazuti, ‘celor de acasa , care resimt cel mai mult acest efort Si care
sunt vaduviti de multe momente de familie.

* Pe langa munca propriu zisa, elaborarea , planificarea, implementarea si analiza
rezultatelor, asigurarea resurselor inseamna multe ore de truda, multd rabdare,
multa incredere $i_mai presus de toate: ambitie. Nu poti avea act|V|tat| Si programe
implementate daca n-ai materialele necesare implementarii, oamenii care sa puna
in practlca ideile , banii care sustina si sa acopere nevoile logistice ale fiecarei
actiuni. Reusim s3 ne descurcdm ma| mult decat onorabil Si suntem bucurosi sa
constatam ca creStem continuu, ca experienta acumulata ne ajuta foarte mult, ca
exemplele de bune practici din domeniul |mpI|car|| comunitare Si dezvoltarii
durablle sunt apreciate Si sunt sustinute atat de autoritati cat Si de mediul de

afaceri.

* Sunt serioSi Si asta conteaza cu adevarat!




Asigurarea resurselor:

* RESURSA UMANA:
Anul 2025 a adus cu el o noua infuzie de capital uman:

' Am reusit sa atragem 3 noi lideri pentru ramura lupisori, lideri care au inceput programele
de formare, Si-au asumat coordonarea noilor patrule de lupisori Si implementeaza cu succes
programe specifice .

I Prin parteneriatul cu Biroul European Scout , in cadrul proiectului Nexus am reusit sa
instruim 4 temerari , 4 exploratori Si 2 lideri , o experienta care e dusa mai departe prin
Nexus Epic Si care le permite sa valorifice experienta acumulata, sa-Si creeze propriile
programe/proiecte, sa-Si stabileasca obiective Si sa aplice spre finantare

Componenta Centrului local : 69 Membrii
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RESURSA MATERIALA:

* De-a lungul timpului am reusit sa strangem un patrimoniu logistic destul de important,
dotari care ne ajuta sa implementam proiectele propuse:

Autoturism 1 buc Corturi 6 pers 3 buc Paturi 8 buc
Volkswagen T5
Caiace 3 pers 3 buc Corturi 3 pers 8 buc Cam Go Pro ¢ 1 buc
Caiac 1 pers 1 buc Corturi 2 pers 3 buc Cam GoPro12 1Buc
Paddle board 1 buc Cort 8 pers 1 buc Cam Senz 5 buc
Miscare
Evolveo
Ap Foto Sony 1 Buc Cort terasa 1 buc Senzori calitate 3 buc
CX 90 aer
UradMonitor
Laptop Lenovo 6 buc Saci dormit 15 buc Kit catarare 2 set
ThinkPad
Statie solara 1 buc Generator 1 buc Kit tiroliana 1 set
Soba camping 1 buc Barca pneum. 1 buc Veste salvare 15 buc
Frigider 1 buc Motor barca 1 buc Casti protectie 12 buc

camping 5cp




RESURSA FINANCIARA

Experienta acumulata si nivelul de implementare al proiectelor din ultimii 10 ani au adus , pe
langa increderea partenerilor Si KnowHow-ul in materie de fundraising dandu-ne astfel o
oarecare siguranta financiara.

Primaria Cristian ramane principalul sustinator al activitatii noastre . Atat primaria cat Si consiliul
local inteleg importanta activitatii noastre Si ne ajuta, prin programul anual de finantare
nerambursabila pentru tineret, in asigurarea resursei financiare necesare.

Consiliul Judetean Brasov a devenit ,in ultimii ani ,un partener de incredere Si contribuie Si el la
sustinerea activitatii noastre Si implicit la promovarea non-formalului ca principala alternativa
educationala,

Sprijinul privat este Si el foarte important , in ultimii ani reusind sa atragem alaturi de noi atat
sustinatori externi (European Scout Foundation, Biroul European Scout sau World Mobilization)
cat si nationali/locali ( Fundatia Noua ne Pasa, Fundatia Autonom, Valdoris Com, Duvenbeck etc.
Trebuie sa subliniem Si contributia membrilor , o contributie importanta care ne permite sa
acoperim cheltuielile administrative , fara de care n-am putea functiona




CIARA IN CIFRE:
Resurse Financiare 2025
©Comuna Cristian ®Fundasia Noua ne Pasa ®CJ Brasov ®Contrib Proprie

39.975.16%




Activitati 2025:

* Nexus Skodra 2025-perioada de desfasurare 05/10 martie 2025; loc de desfasurare
Skodra/Albania; 32 participanti din Albania, Armenia, Moldova Si Romania; obiectiv:
Training leadership in domeniul programelor scout . Cum dezvoltam activitati
specifice sistemului de progres personal in concordanta cu principiile Metodei
Scout.

* Varfurile lui Messner — perioada de desfagurare 01 03 2025/30 11 2025; 21
cercetasSi participanti ;Obiectiv — 5 hike-uri pe principalele 5 varfuri montane din
proximitatea Cristanului: Vf. Piatra Mare, Vf. La Om, Vf. Omul, Vf. Ciucas Si V.
Modoveanu.Scop : testarea capacitatii de efort, cresterea abilitatilor de orientare,
lucrul in echipa, planificare Si cooperare.

* Nexus Sky & Stone- perioada de desfasurare 29 iulie 2025/10 august 2025; loc de
desfasurare Geneva/Elvetia si Chamonix /Franta; participanti — 12 sefi de patrula
din Cristian Si Armenia. Camp de pregatire a Sefilor de patrula in vederea implicarii
acestora in dezvoltarea activitatilor proprii, pe modelul Si caracteristicile date. Tot in
acest camp, in parteneriat cu Universitatea din Maastricht, am organizat un
internship pentru loana Sandru , internship dedicat promovarii imaginii MiScarii
Scout ca principal furnizor de educatie non-formala




Camp Nexus —Step Forward-perioada desfasurare 12 august 2025/22 august 2025; loc
de desfasurare Complex Balta Cristian, participanti 64 temerari Si exploratori din
Cristian , Albania, Armenia Si Rep. Moldova. Obiectiv: Training in planificarea ,
organizarea, implementarea Si evaluarea unui camp de centru local.

Camp LupiSori 2025- perioada desfasurare 22 august 2025/25 august 2025; loc
desfasurare — Complex Balta Cristian; participanti 23 lupisori , membrii ai centrului
local. Organizare prim camp de 3 zile pentru cei mai noi membri ai CL.

Camp International Barcelona- perioada desfasurare 30 august 2025/09 septembrie
2025; loc desfasurare —Salesiana Marti Codolar /Barcelona, participanti — 28 temerari
,exploratori Si seniori. Obiectiv: camp international dedicat explorarii valorilor
europene, a istoriei, culturii Si traditiilor catalane.

Targ de Craciun- perioada desfasurare 10 decembrie /22 decembrie 2025, loc
desfasurare —Cristian, participanti —lupisorii centrului local. Obiectiv: activitate
caritabila prin creatie artistica/ confectionare decoratiuni Craciun, expunere Si
valorificare in cadrul targului ,Cristian de bun gust” , sustinerea unei cauze caritabile




Dezvoltare 2025:

Materiala:

In 2025 am reusit s& mai crestem nivelul de dotare al centrului prin achizitia a:

6 Corturi, 6 saci de dormit, 8 paturi, 1 kit de catarare, 1 kit tiroliana, o soba camping, un
generator, o statie solara

Umana




Formare

* Principalii factori de formare 2025:

 Training infroducere in
cercetasie

e Training pedagogie

e Training Nexus /Mary
Nugent

e Training Nexus/Radu
Stinghe
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Planuri 2026

* Nexus Epic- continuarea programului de training pe dezvoltare activitatli cercetasesti
, In concordanta cu sistemele de progres personal Si Metoda Scout

* Varfurile lui Messner- noi varfuri Si noi provocari pe conditie fizica, abilitati de
orientare, lucru an echipa,cooperare Si planificare,

* Camp centru local — Activitati de dezvoltare personala specifica, pregatire pentru
activitati / campuri nationale si internationale

* Neustadt European Scout Community- organizarea grupului de lucru, primii pasi in
constituirea asociatiei, propuneri campuri comune

* Festivalul Luminii- incercam sa reluam traditia Si sa propunem cristolovenilor un
festival al semnificatiei lucrurilor marunte, un eveniment cu comunitatea, pentru
comunitate

* Pregatire participare Jamboree Mondiala 2027/Polonia




Concluzii 2025

* Anul 2025 a fost un an bun, un an cu activitati multiple si diverse , un an in
care copiii nostri au beneficiat de numeroase oportunitati Si experiente.

* A fost un an in care am reusit sa cresStem la toate nivelurile, sa aducem bani
mai multi, sa propunem activitati mai atractive Si mai eficiente, sa crestem
numarul liderilor Si implicit am al cercetasilor inscrisi, sa achizitionam noi
materiale Si echipamente menite a sustine efortul nostru.

* A fost un an in care am pus accent pe intelegerea sistemului de progres Si a
modului in care acesta se pliaza pe principiile Metodei Scout, cum produc
impact Si aduc plus valoare nivelului de progres personal inregistrat de
participanti.

* A fost bine, dar se putea Si mai bine!
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Creating a Better World

Parteneri

Multumim tuturor celor care inteleg Si apreciaza munca Si rezultatele noastre!

CHAPEAU!




